




Open inschrijving 
8 kiJk Il m • · · II kh d n 1c 

,_ W"?!..__ d rk 1 1 

Inhoud 

Leren toepassen van de CrisisRadar: 

beeldvorming, oordeelsvorming en 

besluitvorming; 

Toepassen van het LOODS model op de 4 

voortzettingsniveaus van een noodsituatie; 

Versnelde risicoanalyse en bepaling van 

mogelijke scenario's tijdens een crisis; 

» De werking van het menselijk stresssysteem;

» Reguleren van spanning tijdens presteren

onder druk en het leren werken met het

Mentaal Prestatie Plan;

» Crisiscommunicatie;

» De rol van civiele hulpverleningsorganisaties;

» Praktijkgerichte training door simulatie

oefeningen;

» Praktijkgerichte training met Virtual Reality;

» Meervoudige intelligenties scan MIDAS en

coaching;

Leren middels het Blended Action Learning

concept.
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